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          ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 
 
ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ΚΑΤΑ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΟΚΤΟΝΙΩΝ 
Συνυπογράφουν 24 γυναικείες οργανώσεις  
 

                                 Αθήνα,  28 Απριλίου 2023  
 
ΠΡΟΣ  
Τα κόμματα που βάζουν υποψηφιότητα για το Ελληνικό Κοινοβούλιο 
Με αφορμή τις βουλευτικές εκλογές της 21 Μαΐου 2023 
 

 
ΠΑΡΤΕ ΘΕΣΗ 

 
ΕΝΑΝΤΙΑ ΣΤΙΣ ΕΜΦΥΛΕΣ ΑΝΙΣΟΤΗΤΕΣ 

 
 
Το θέμα των γυναικείων δικαιωμάτων ως ανθρωπίνων δικαιωμάτων, σύμφωνα 
με την πλατφόρμα του Πεκίνου και με βάση όσα καθημερινά παίρνουν τον 
δρόμο της δημοσιότητας, αποδεικνύει ότι υπάρχει μακρύς δρόμος ακόμα για 
την κατάκτηση της ισότητας των φύλων. Παράλληλα, η χώρα μας βρίσκεται 
σήμερα στην τελευταία θέση του Δείκτη Ισότητας των Φύλων της EIGE 
(Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο για την Ισότητα των Φύλων) και στην 100η θέση της 
έκθεσης για την ισότητα των φύλων του Παγκόσμιου Οικονομικού Φόρουμ, 
παρότι διαθέτει ένα πλήρες νομικό πλαίσιο για την ισότητα και παρά τους 
πολύχρονους, συστηματικούς αγώνες του φεμινιστικού κινήματος.  
 
Κατόπιν σχετικής έρευνας που διενεργήσαμε για τη λειτουργία των θεσμών και 
για την εφαρμογή του νομικού πλαισίου στην πράξη, διαπιστώσαμε σοβαρές 
αποκλίσεις από την αρχή της ισότητας, που μας προβληματίζουν έντονα και 
είναι ισχυρή μας πεποίθηση ότι ένα πλαίσιο γενναίων μεταρρυθμίσεων στον 
τομέα της ισότητας θα πρέπει να δρομολογηθεί άμεσα από τη νέα Κυβέρνηση.  
 
Εν όψει των επερχόμενων εκλογών και με δεδομένο ότι οι γυναίκες αποτελούμε 
την πλειοψηφία του εκλογικού σώματος και πρέπει να έχουμε ενεργό λόγο στις  
εξελίξεις και τις αποφάσεις που μας αφορούν, θέτουμε το αίτημα για 
συμπερίληψη στην ατζέντα των κομμάτων των αιτημάτων μας και διεκδικούμε 
θετική ανταπόκριση, ώστε από κοινού να υπάρξει δράση προς την κατεύθυνση 
της ουσιαστικής ισότητας των φύλων. 
 
Με βάση τα παραπάνω ζητούμε από τα κόμματα να υιοθετήσουν τα 
παρακάτω αιτήματά μας και τις διεκδικήσεις μας, να δεσμευθούν δημόσια 
υπέρ των γυναικείων δικαιωμάτων και να προβλέψουν θεσμούς και κονδύλια, 
ώστε να προχωρήσει με ταχείς ρυθμούς η ισότητα των φύλων: 
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1. Επανασύσταση – αναβάθμιση της υποβαθμισμένης από την παρούσα 
Κυβέρνηση Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων.  Αναθεώρηση 
των πολιτικών ισότητας και υιοθέτηση της διάστασης του φύλου (gender 
mainstreaming) παντού.  
 

2. Δραστικά μέτρα πρόληψης και προστασίας των γυναικών από την 
έμφυλη – ενδοοικογενειακή βία και τις συνέπειές τους. Ένταξη του όρου 
γυναικοκτονία στον ποινικό κώδικα και μέριμνα για τα ορφανά των 
γυναικοκτονιών.  

 
3. Θέσπιση και λειτουργία επαρκώς εξοπλισμένων ενιαίων κέντρων 

αναφοράς για την προστασία των θυμάτων έμφυλης βίας (σεξουαλικής 
βίας/βιασμού) και τη διενέργεια των ιατρικών και άλλων απαιτούμενων 
εξετάσεων σε μεγάλα αστικά κέντρα.  

 
4. Διεύρυνση – αναβάθμιση - βελτίωση των συνθηκών λειτουργίας του 

δικτύου δομών καταπολέμησης της έμφυλης βίας και διασφάλιση 
αξιοπρεπών και σταθερών συνθηκών εργασίας του συνόλου των 
εργαζομένων.  

 
5. Συστηματική - τακτική συγκέντρωση, επεξεργασία και δημοσίευση 

στατιστικών δεδομένων για την έμφυλη βία και τις έμφυλες ανισότητες 
από το Παρατηρητήριο της Γενικής Γραμματείας Ισότητας. 

  
6. Αντιμετώπιση των παθογενειών της δικαστικής εξουσίας. Λειτουργία 

οικογενειακών δικαστηρίων, κατ΄ εφαρμογή του Ν. 2447/1996. 
Επίσπευση του χρόνου εκδίκασης των δικαστικών υποθέσεων. 
Επιμόρφωση δικαστικών λειτουργών. 

 
7. Μέτρα για την αποτελεσματική αντιμετώπιση της δευτερογενούς 

θυματοποίησης των γυναικών θυμάτων έμφυλης βίας από την Ελληνική 
Αστυνομία, την Δικαιοσύνη και τις Υπηρεσίες Υποστήριξης.  

 
8. Κατάργηση Νόμου Τσιάρα Ν.4800/2021 περί αναμόρφωσης του 

οικογενειακού δικαίου και επαναφορά ρυθμίσεων του Νόμου 1329/83. 
Κρατική, οικονομική και κοινωνική μέριμνα για τα παιδιά των 
διαζευγμένων οικογενειών με βάση εισοδηματικά κριτήρια/ ιδιαιτέρως για 
τα παιδιά οικογενειών με χαμηλά εισοδήματα ή παιδιά που είναι 
ευάλωτα, κοινωνικά αποκλεισμένα, κ.λπ. 

 
9. Συστηματική και επαρκής εκπαίδευση – επιμόρφωση – 

ευαισθητοποίηση των πολιτών, αστυνομικών, δικαστικών, δικηγόρων, 
υγειονομικών, εκπαιδευτικών, ειδικών επαγγελματιών, δημοσίων – 
ιδιωτικών υπαλλήλων κ.α. για την έγκαιρη διάγνωση, 
πρόληψη/καταπολέμηση της έμφυλης βίας και των έμφυλων 
ανισοτήτων. 

 
10. Λήψη μέτρων για την εξάλειψη των μισογυνικών, πατριαρχικών, 

σεξιστικών και ρατσιστικών στερεοτύπων και αντιλήψεων που 
αναπαράγονται από τα ΜΜΕ. 
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11. Ισότιμη συμμετοχή γυναικών στα κέντρα λήψης αποφάσεων. 
Ενδυνάμωση – Επιμόρφωση – Υποστήριξη των γυναικών υποψηφίων 
στις εκλογές με σκοπό την ισότιμη εκπροσώπηση σε όλα τα επίπεδα 
Πολιτικής   

12. Πρόληψη, καταπολέμηση και εντοπισμός των έμφυλων ανισοτήτων 
στους χώρους εργασίας.  

 
 
Ακολουθεί στο επισυναπτόμενο κείμενο η ανάλυση των αιτημάτων μας με την 
τεκμηρίωση και τις αναλυτικές διεκδικήσεις μας 
 
 
 

Οι υπογράφουσες γυναικείες οργανώσεις 
  

1. Ελληνικό Δίκτυο Γυναικών Ευρώπης 
2. Ελληνικό Δίκτυο για την Φεμινιστική Απεργία 
3. Ένωση Ελληνίδων Νομικών 
4. Ένωση Γυναικών Ελλάδας (Ε.Γ.Ε.) 
5. Ευρωπαϊκό Δίκτυο κατά της Βίας (ΕΔκΒ) 
6. Γυναικεία ομάδα Αυτοάμυνας 
7. ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΕΣ 
8. Δίκτυο για την Αντιμετώπιση της Βίας κατά των Γυναικών 
9. Δίκτυο Γυναικών Συγγραφέων κατά της Έμφυλης Βίας και των 

Γυναικοκτονιών «Η ΦΩΝΗ ΤΗΣ» 
10. ΔΙΟΤΙΜΑ Κέντρο για τα Έμφυλα Δικαιώματα και την Ισότητα 
11. Κίνηση Δημοκρατικών Γυναικών 
12. ΜΗΤΕΡΑΣ ΕΡΓΟΝ Σύλλογος Πολύτεκνων Μητέρων 
13. Ομάδα Γυναικείων Δικαιωμάτων Κοινωνική Παρέμβαση Δυτικά 
14. Οι μαμάδες Mother's Wings Greece 
15. Ομάδα γυναικών του συλλόγου κοινωνικής και Πολιτιστικής 

Παρέμβασης θρυαλλίδα 
16. Ομάδα Γυναικών Πτολεμαΐδας 
17. Πρωτοβουλία Γυναικών Πειραιά  
18. Σύλλογος εργαζομένων Γενικής Γραμματείας Ισότητας των φύλων 

«Δώρα Κατσιβαρδάκου» 
19. Σωματείο Γυναικείων Δικαιωμάτων «ΤΟ ΜΩΒ» 
20. Φεμινιστική Συλλογικότητα ΘΕΟΔΩΡΑ  
21. ΧΕΝ ΕΛΛΑΔΟΣ 
22. Artivism Movement 
23. NIMERTIS ACTIONART ΝΠΙΔ 
24. STRONG ME, Κίνημα για την πρόληψη & καταπολέμηση της 

έμφυλης βίας. 


